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Ai Signori Clienti

Loro Sedi  
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Responsabile ufficio del personale

INVITO  all’incontro

Martedì  20  LUGLIO   2010   ore 17.30

a Valdagno  - via L.Festari n.15

presso MARTINI DRAPELLI network

L O    S T A G E

Progetto formativo e di orientamento

L’inserimento in azienda di nuovi collaboratori,  qualche volta,  si trasforma in una corsa ad ostacoli tra costi e

burocrazia.

Il costo delle pratiche di assunzione,  la busta paga, i contributi  e infine il licenziamento e i tempi,  spesso supera i

benefici; anche per questo  le aziende, talvolta, preferiscono rinunciare all’assunzione.

                 Secondo noi è un’opportunità persa per l’azienda  (che rinuncia a valutare nuove risorse)  e per il lavoratore  (che non

farà  esperienza e non potrà  farsi apprezzare).

Lo STAGE  potrebbe essere  la soluzione.  Non è un rapporto di lavoro e quindi non impegna le parti, ha costi

(rimborso spese) contenuti, non crea vincoli e  soprattutto può essere attivato  in tempi relativamente brevi.

Lo STAGE  è quindi un’opportunità da conoscere e valutare.

Per questo Vi invitiamo  MARTEDI 20 LUGLIO  2010  alle ore  17.30  presso la sede in VALDAGNO  via  L.Festari,15  ad

un  breve incontro  (30 minuti ) per  illustrarVi  il PROGETTO STAGE  e la possibilità di poterli attivare  non solo attraverso la

Scuola  e i  Centri per l’impiego, ma anche attraverso la Fondazione dei Consulenti per il Lavoro di cui lo studio Candiago  è

Delegato.

Vi confermiamo che per tutto il 2010, per promuovere e far conoscere questa opportunità la quota assicurativa

relativa alla  responsabilità civile (a carico dell’azienda)  sarà  compresa nel compenso previsto  per la predisposizione del

Progetto.

Resta  quindi a carico dell’azienda  solo l’inail  e l’eventuale rimborso spese da concordare e corrispondere allo

stagista.

Le aziende interessate a partecipare a questo incontro possono contattare lo Studio Martini Drapelli al

numero 0445 406758 e chiedere della signora Maria Grazia o della signora Laura (il martedì mattina – gli altri

giorni è reperibile al numero 0444 885834) per confermare la loro presenza o per avere maggiori informazioni.
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